Commission pour 1’ Afrique — a I’attention personnelle du Directeur
Cher(e) collegue,

Veuillez m’excuser pour le caractére impersonnel de cette lettre, mais j’ai besoin de contacter
rapidement le plus grand nombre de directeurs de centres de réflexion et d’instituts de
recherche possible en Afrique. En effet, ODI (Overseas Development Institute) a été prié
d’organiser une rapide consultation par e-mail au nom de la Commission pour 1’Afrique
(Commission for Africa). Nous allons I’envoyer formellement la semaine prochaine, mais
pour préparer les choses je voudrais vous demander si vous étes ou non intéressés pour y
participer — et confirmer vos coordonnées pour notre base de données. Vous pouvez vous
inscrire simplement en répondant a cet e-mail par le mot « oui ».

Il faut que je vous précise une ou deux choses, notre position philosophique est que la
consultation avec la Commission pour I’Afrique devrait étre menée par les Africains, et non
par I’intermédiaire d’un centre de réflexion de Londres, juste parce qu’on a un bureau a
proximité du Secrétariat. Le Secrétariat de la Commission en pense autant, bien sir, et nous
espérons que 1’un des résultats de cet exercice préliminaire sera d’établir un groupe de contact
situé en Afrique. Tous les emplois du temps sont serrés, mais au cours de I’année il y aura au
moins quatre ateliers politiques organisés en Afrique pour fournir des contributions plus
solides pour le travail de la Commission. Entre-temps, nous espérons que vous ne serez pas
génés par le fait que nous nous sommes impliqués dans le dialogue.

Vous avez certainement connaissance de la Commission pour 1I’Afrique, établie par Tony
Blair en février, avec I’intention de fournir des contributions stratégiques de haut niveau au G-
8 de I’année prochaine, au Sommet de New York pour les Objectifs de développement du
millénaire et aux autres événements et processus, comme la Présidence britannique de 1’Union
européenne dans la seconde moitié de ’année prochaine. Il y a beaucoup de questions
intéressantes a débattre sur les rapports de la Commission avec les autres initiatives, aussi
bien que sur le contenu de son rapport, mais il est certain que 2005 offre des opportunités
importantes et qu’il y a une opportunité politique que nous devrions saisir. La Commission a
un bon bilan des acteurs politiques et d’autres personnalités a I’intérieur et a I’extérieur de
I’Afrique. Son site-web (www.commissionforafrica.org - en anglais) fournit plus de détails
sur les membres, les processus et les actions. La Commission se réunira en septembre, et il lui
faut un rapport complet pour le premier trimestre de 1’année prochaine.

En terme de contenu, la Commission a identifié¢ six thémes principaux. Ils sont listés sur le
site-web, mais ils comprennent 1’économie, la gouvernance, le développement humain, les
ressources naturelles, la paix et la sécurité, et la culture et la participation.

A cette étape, nous serons priés de répondre a quatre questions, qui se situent entre le contenu
et le processus, et qui sont :

[um—

Quels objectifs souhaitez-vous que la Commission atteigne ?

2. Quels sont les principaux obstacles pour que la Commission les atteigne ?

3. Comment voudriez-vous voir la Commission mener la consultation et qui souhaitez-
vous voir impliqué qui risquerait d’étre oublié ?

4. Comment pouvez-vous aider la Commission a atteindre ce que vous voulez, et dans

quels événements et initiatives qui pourraient aider la Commission étes-vous déja

impliqué ?



Nous aurons besoin des réponses a ces questions a la fin du mois de juillet, au moins en forme
préliminaire, dépéchons-nous donc. Nous espérons, cependant, qu’un dialogue plus profond
sur le contenu sera possible pour 1’étape suivante.

A ce point, je ne vous demande pas plus qu’une manifestation d’intérét. Comme indiqué ci-
dessus, un simple « oui » suffira. Notez bien, pourtant, que nous voulons que cet exercice soit
plutdt institutionnel que personnel — autrement dit, veuillez, s’il vous plait, collaborer de sorte
a ce que nous ayons un contact par institution. Dans les jours suivants, nous vous fournirons
plus de détails sur notre facon de procéder. Si entre-temps vous souhaitez commencer a
réfléchir sur vos messages-clés a la Commission, bien, allez-y !

Dans I’attente de I’opportunité de travailler avec vous,
Treés cordialement,
Simon Maxwell

Directeur
Overseas Development Institute



